ken Karl-Heinz Schmuhl. Denn manche Bewohner der Pflegeeinrichtung seien nur schwer zu erreichen.

Mit der Gitarre zu mehr Ruhe

Pflegeeinrichtung setzt auf groBes Beschaftigungsprogramm — Kritik am System der Personalverteilung

VON DANIEL WEHNER

GEESTEMUNDE. Karl-Heinz Schmuhl
ist unruhig. Der 86-Jahrige rudert
mit den Armen, rutscht auf seinem
Rollstuhl hin und her, stéBt lautstark
Silben aus. Als Diplom-Musikthera-
peutin Simone Karbstein anfangt,
auf der Gitarre zu spielen, ver-
stummt der Demenzkranke. Fiir kur-
ze Zeit lauscht der Bewohner der
Pflegeeinrichtung Haus im Park den
Klangen der Gitarrensaiten.

,Laute Rufe zdhlen zu den groR-
ten Stressfaktoren®, sagt Einrich-
tungsleiterin  Jenny Sauerwald.
Daher wird Bewohnern wie
Schmuhl einmal die Woche eine
bis zu 30-miniitige Musiktherapie
angeboten. Gruppentherapien
finden zweimal die Woche statt.
Denn manche Bewohner befin-
den sich in Angstzustdnden, fiihl-
ten sich unsicher und seien in an-
deren Realititen. Daher erldutert
Simone Karbstein: ,,Die Musik ist
ein ideales zusitzliches Medium,
um Kontakt aufzunehmen.“
Kontaktaufnahme ist einer der
zentralen Begriffe im Haus im
Park. Denn in der Einrichtung
wohnen ausschlieRlich demenz-
kranke Bewohner. Mit diesem
Konzept hat sich das Haus auf ei-
nen schwierigen Weg begeben.
Einerseits habe sich die Einrich-
tung rein inhaltlich auf Demenz-
kranke spezialisiert und konne
somit besonders gut auf die Be-
diirfnisse der Bewohner einge-
hen. Andererseits gebe es im
Land Bremen keine ausreichende

Anerkennung einer solchen Spe-
zialeinrichtung. Der Personen-
schliissel und die interne Struktur
miissten der Besonderheit von
schwerstdementen Menschen an-
geglichen werden, sagt Jenny Sau-
erwald: ,Wir haben zum Beispiel
zu wenig gut ausgebildete Mitar-
beiterinnen und miissen gemein-
sam nach neuen Wegen suchen.*
Denn Menschen mit der Ge-
hirn-Erkrankung brduchten viel
Aufmerksamkeit und menschli-
che Bindung. Demenzkranke gin-
gen oft weit zuriick - hatten die
Bediirfnisse eines Kindes mit dem
Hintergrund eines langen Er-
wachsenenlebens. Um auf diese
Bediirfnisse der 60 Bewohner
eingehen zu konnen, beschiftigt
die Einrichtung neben einer Pfle-
gedienstleiterin  (Annegret de

) Wir haben zu
wenig gut ausge-
bildete Mitarbei-
terinnen und
miissen gemein-
sam nach neuen
Wegen suchen. ((
JENNY SAUERWALD

Vries) auch eine Leiterin fiir Sozi-
albetreuung (Meike Junge).

Zum Betreuungsprogramm
zdhlen nicht nur musiktherapeu-
tischen Angebote, sondern_auch
bewegungstherapeutische Ubun-
gen. Zudem sind zahlreiche wei-
tere Beschiftigungsangebote ge-
geben. Etwa konnen die Bewoh-
ner zu fast jeder Zeit auf das
durch einen Zaun geschiitzte Au-
Rengeldnde gehen.

Um die schnell verunsicherten

Foto eer

Menschen nicht zu unnétig zu
belasten, hat die Einrichtung ei-
nen Verhaltenskodex fiir alle Mit-
arbeiterinnen  entwickelt. Wie
man eine Tiire leise schlieRt, wa-
rum Demenzkranke nicht von der
Seite angesprochen werden soll-
ten, wie wichtig Augenkontakt
wihrend eines Gesprachs ist — all
das findet sich in dem 20 Regeln
starken Leitfaden.

Zusitzlich vertraut das Haus
im Park auf externe Experten. So
priifen sogenannte Mapper ein-
mal jdhrlich mit einem aufwendi-
gen Analyseverfahren die Qualitét
des Wohlbefindens der Bewoh-
ner. Dazu sagt Jenny Sauerwald:
,Die Ergebnisse konnen dabei
helfen, die Pflege, Forderung und
Begleitung fiir diesen Menschen
zu verbessern.“

Qualitat der stationdren Pflegeeinrichtungen

Haus im Park

Johann-Wichels-Weg 2, 27574 Bremerhaven, Telefon 04 71/8 00 18-0, Fax 04 71/8 00 18-11
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Bislang beste
Note fiir das
Haus im Park

BREMERHAVEN. Eine glatte Eins
als Gesamtnote und in den Teiler-
gebnissen — dariiber ist die Freude
im Haus im Park groR. ,,Als Aner-
kennung gibt es ein Grillfest fiir
alle Mitarbeiter®, so Einrichtungs-
leiterin Jenny Sauerwald.

Das Haus im Park habe die
beste Note aller bislang im Land
Bremen bewerteten Heime be-
kommen, sagt sie stolz. Beson-
ders am Herzen liegt ihr die
Teamarbeit. Die Wertschitzung,
die die Fithrungsebene den Mitar-
beitern entgegenbringe, spiegele
sich in der Achtung der Mitarbei-
ter gegeniiber den Bewohnern wi-
der. Sauerwald: ,,Die Verantwort-
lichkeiten sind klar definiert. Es
gibt transparente Strukturen. Wir
richten unser Handeln nach den
Individuen.“

1,0 FUR PFLEGE UND MEDIZINI-
SCHE VERSORGUNG: ,Im Haus im
Park arbeitet ein fachlich sehr
kompetentes Team®, sagt Anne-
gret de Vries, Pflegedienstleiterin
und  stellvertretende  Einrich-
tungsleiterin. Dieses sei durch
Fortbildungen, Fallbesprechun-
gen und Supervisionen geschult
und erginze sich gut. De Vries:

‘)) NZ-SERIE

Reinigung, Pflege, Sozialbetreu-
ung und Kiiche arbeiten Hand in
Hand.“

1,0 FUR DEN UMGANG MIT DE-
MENZKRANKEN BEWOHNERN: , Wir
arbeiten auf der Grundlage wis-
senschaftlich fundierter Konzep-
te“, sagt Sauerwald. Diese wiir-
den auf den Alltag heruntergebro-
chen. Der Umgang mit dem Be-
wohner richte sich nach dessen
speziellen Bediirfnissen, zum Bei-
spiel was die Erndhrung oder he-
rausforderndes Verhalten angehe.

1,0 FUR SOZIALE BETREUUNG
UND ALLTAGSGESTALTUNG: ,Die
Gestaltung  des  Tagesablaufs
durch  Beschiftigungsangebote
wird auf den Bewohner und seine
Bediirfnisse zugeschnitten, be-
tont Meike Junge, Leiterin der
Sozialbetreuung. Dabei orientier-
ten sich die Mitarbeiter an der
Biografie der Bewohner. Diese
wiirden zum Beispiel in hauswirt-
schaftliche Tétigkeiten eingebun-
den. Musik- und Bewegungsthe-
rapie spielten eine grofRe Rolle.

1,0 FUR WOHNEN, VERPFLE-
GUNG, HAUSWIRTSCHAFT UND HY-
GIENE: Die Bewohner wiirden
entsprechend ihres Zustandes
und ihrer Fédhigkeiten erndhrt, so
de Vries. ,,Wir legen Wert auf eine
gesunde und ausgeglichene Er-
ndhrung.“ Es werde bewusst im
Haus gekocht.

1,0 IN DER BEWOHNER-BEFRA-
GUNG. (vda)

Haus im Park

Bewohner: 60

Mitarbeiter: 65,8

Trager: Dr. Reide Unternehmens-
gruppe

Kontakt: Johann-Wichels-Weg 2,
%= 800180

Unsere Serie ,Heime im Test” er-
scheint immer donnerstags. Nachste
Woche lesen Sie: Elisabeth-Haus



