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Als Seniorenbegleiterin an Demenz
erkrankten Menschen helfen

Durch neue gesetzliche Regelungen ist es nun mdéglich, in Einrichtungen der
Altenpflege gezielt Menschen zur Begleitung und Unterstiitzung an Demenz er-
krankter Menschen zu beschéaftigen. Ein ungewdhnlicher Ausschnitt des Ar-
beitsmarktes, der auch Arbeitslosen die Chance bietet, wieder in das Berufsle-
ben zurick zu finden. Das HAUS IM PARK in Bremerhaven und die Agentur fur
Arbeit Bremerhaven berichten Uber erste Erfahrungen mit dem neuen Tatig-
keitsfeld in stationdren Einrichtungen, die spezialisiert sind auf den Umgang

mit an Demenz erkrankter Menschen.

Ein Tanz auf dem Flur, Vorlesen oder das gemeinsame Hdren alter Schlager — in der
Arbeit mit an Demenz erkrankter Menschen sind es oft die leisen Téne, die am bes-
ten zu den Betroffenen durchdringen. ,Es ist ein personlich sehr intensives Erlebnis,
wenn man sich mit an Demenz erkrankten Menschen beschaftigt, stellt Sabine Kett-
ler, Geschéftsfuihrerin operativ der Agentur fur Arbeit Bremerhaven, nach ihrer Hospi-
tation im HAUS IM PARK fest. Sie besucht die auf stationare Demenzarbeit speziali-
sierte Einrichtung, um sich Uber den neu aufbauenden Arbeitsmarkt der Demenz-
betreuung vor Ort zu informieren. Kettler weil3: ,Einige Arbeitslose haben schon einen
neuen Berufsweg in diesem Feld der Altenbetreuung gefunden. Durch Praktika oder
Qualifizierungsangebote vorab sollte allerdings jeder Interessierte friihzeitig prifen,
ob er die ganz besondere Anforderungen erftillen kann.”

Welche Anforderungen Bewerberinnen und Bewerber mitbringen sollten, kann Jenny
Sauerwald, Leiterin des HAUS IM PARK, beschreiben: ,Wir erwarten: eine gefestigte
Personlichkeit, hohe soziale Kompetenz, ein ausgepragtes Engagement, Kreativitat
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und Teamfahigkeit sowie die Bereitschaft zu Fortbildungen und zur Reflektion der ei-
genen Personlichkeit. AulRerdem sollten die Bewerberinnen die Bereitschaft mitbrin-
gen, sich berufsbegleitend entsprechendes Fachwissen anzueignen “

Viel perstnliches Engagement pragt die Arbeit wenn man Menschen mit Demenz betreut.
Ehrenamtlich (freiwillig) unterstiitzt Alice Frohlich - Leiterin des Freiwilligen Sozialen
Dienstes - mit inrem Team, das Betreuungspersonal im HAUS IM PARK. ,Man wachst an
den Begegnungen, entwickelt Geduld und ein Gespur fir die trotz allem vorhandenen
Madoglichkeiten der Bewohnerinnen®, beschreibt Frohlich ihre Erfahrungen. Sie betont: ,Oft
sind noch Erinnerungen aus alten Zeiten vorhanden. Wenn wir daran ankntpfen kénnen,
erscheint ein Lacheln auf den verschlossenen Gesichtern und ich weil3, mein Einsatz hat

sich gelohnt!"

Wer sich fur das Arbeitsgebiet interessiert, kann sich vorab auf der Internetseite

www.haus-im-park.net informieren.

Kontakt (Mailanschrift): info@haus-im-park.net .

Arbeitgeber, die fir dieses Aufgabengebiet Mitarbeiter suchen, kénnen sich gerne
wenden an:

Arbeitgeberservice der Agentur fir Arbeit Bremerhaven

Kerstin Baitz, Tel. 0471 — 9449 142

Nina Goldschrafe, Tel. 0471 — 9449 295

www.Bremerhaven.125-Arbeitgeber-Service@arbeitsagentur.de
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