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Alice Frohlich, Leiterin des Freiwilligen Sozialen Dienstes, Sa-
bine Kettler, Geschéaftsfiihrerin der Agentur fur Arbeit, und
Jenny Sauerwald, Leiterin im ,Haus im Park” (von links)

freuen sich Uber die erfolgreiche Zusammenarbeit.
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~Viel Empathie
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Ist notig*

Qualifizierungen in der Demenzarbeit

Bremerhaven (rk). Die Arbeit
mit Demenzkranken stellt
ganz besondere Anforderun-
gen an die Betreuer. Um die-
se erfiillen zu kénnen und
Arbeitslose wie auch auf
diesem Gebiet bereits Be-
schaftigte zusatzlich zu qua-
lifizieren, arbeitet das ,Haus
im Park”, eine Pflegeeinrich-
tung fiir Menschen mit De-
menz, nun eng mit der
Agentur fiir Arbeit zusam-
men.

Arbeitslose aus dem zwei-
ten Arbeitsmarkt sollen hier
die Mdoglichkeit erhalten, ei-
nen neuen Beruf fiir sich zu
entdecken. ,Das ist ein lan-
ger und steiniger Weg“, weil
Ute Konig vom Verein ,,Lich-
tung®, die sich um die Koor-
dination der 16 mittlerweile
fest angestellten Mitarbeiter
kiimmert und auch An-
sprechpartnerin  fiir deren
Probleme ist. ,Alle erhalten
eine personenbezogene Qua-
lifizierung.“ Das ist auch no-
tig, denn die Arbeitslosen, die
zunichst iiber Praktika, Trai-
ningsmalinahmen oder ,Ein-
Euro-Jobs® in diesen Bereich
hineinschnuppern, haben
hier keine Vorkenntnisse.
Lund in der Demenzpflege

werden Bereiche angespro-
chen, die oft verdrdngt sind,
wie Aggressivitit oder Ge-
walt. Damit muss man ent-
sprechend umgehen kon-
nen“, sagt Jenny Sauerwald,
Einrichtungsleiterin.

Doch auch ausgebildete
Pflegekrifte werden préiventiv
weiterqualifiziert. Sie konnen
sich in der neuen ,,Berufsaus-
bildung zur Altersbegleitung”
zusitzliche Kenntnisse in der
hochsensiblen Betreuung von
Demenzkranken  aneignen.
Und der Bedarf an Arbeits-
kriften in diesem Bereich
steigt, qualifizierte und per-
sonlich motivierte Betreu-
ungs- und Pflegekrifte wer-
den dringend bendtigt. Sabi-
ne Kettler, Geschiftsfiihrerin
der Agentur fiir Arbeit, die
fiir einen Tag im ,Haus im
Park® hospitiert hat, fiel da-
bei auf, dass es sich nur weni-
ge minnliche Mitarbeiter die-
sen Job zutrauen. ,Das liegt
sicherlich daran, dass man
fiir die Arbeit mit Demenz-
kranken sehr viel Empathie
bendétigt”, erkldrt Alice Froh-
lich, Leiterin des Freiwilligen
Sozialen Dienstes. ,,Wir wiir-
den uns mehr Ménner in die-
sem Bereich wiinschen®, so
Fréhlich.



